Информация 
об итогах реализации Соглашения о социальном партнерстве в сфере труда 
между администрацией городского округа город Мантурово, Координационным советом профсоюзов и работодателями городского округа город Мантурово 
за  2022 год.

14 марта 2022 года на территории городского округа город Мантурово, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Костромской области,  подписано Соглашение о социальном партнерстве в сфере труда между администрацией городского округа город Мантурово, Координационным советом профсоюзов и работодателями городского округа город Мантурово на 2019-2024г.г..

Сторонами социального партнерства осуществлялись совместные действия, направленные на повышение уровня и качества жизни населения, обеспечения эффективной занятости, роста производительности труда, совершенствования условий труда, повышения заработной платы работающих, доходов населения, совершенствования социальной сферы в следующих направлениях:

-в сфере экономической политики;

-развитие рынка труда и обеспечение занятости населения;

-оплата труда, доходы и уровень жизни населения;

-социальная поддержка населения;

-охраны труда и окружающей среды;

-молодежная политика;

-развитие социального партнерства;
Ì. В сфере экономической политики.
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в целом по городскому округу в 2022 году составил 3288,7 млн. руб., и уменьшился по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 89,3%.
Основной номенклатурой выпускаемой продукции в городе являются: фанера клееная, сыр, масло сливочное, минеральная вода, бинты медицинские, салфетки. 
В 2022 году наибольшую долю товарной продукции — 88 % от общего объема, отгруженных товаров составляют предприятия обрабатывающего производства. В основном, это предприятие по обработке древесины и производство изделий из дерева («НАО СВЕЗА Мантурово»- градообразующее предприятие), предприятия по производству пищевых продуктов (ООО «Мантуровский сыродельный комбинат», ООО Гермес Сервис («Мантуровская хлебопекарня»)), предприятия по производству напитков (ООО «Окологрив») предприятия по производству лекарственных средств и материалов, применяемых в лечебных целях (ООО «Ингакамф» и ООО «Медкомпресс+), а также предприятие издательской и полиграфической деятельности — ИД «Авангард». 
Производство и распределение тепловой энергии, водоснабжения и водоотведения в 2022 году составило 263,3 млн рублей. К предприятиям данной отрасли относятся ООО «Теплосервис», ООО «Тепловые сети» (с 15.09.2021г. МКУП «Мантуровская теплоснабжающая организация»), ООО «ТеплоСтрой», МКУП «Коммунальные системы». Основными потребителями выпускаемой продукции являются население, муниципальные учреждения (садики, школы) и другие.
На 1 января 2023 года на территории городского округа город Мантурово осуществляют хозяйственную деятельность 438 субъект малого и среднего предпринимательства, из них: 87 - малые и микро предприятия, 349 - индивидуальных предпринимателей, 2 – крестьянских (фермерских) хозяйства. Всего в малом и среднем бизнесе города Мантурово занято 1 760 человека, что составляет 20,1 % от числа трудоспособного населения. 
Инвестиции
Определяющей спецификой городского округа город Мантурово является монопрофильный характер экономики. Градообразующим предприятием в городском округе город Мантурово является НАО «СВЕЗА Мантурово». Инвестиционный проект «Модернизация фанерного производства НАО «СВЕЗА Мантурово» одобрен на Совете по привлечению инвестиций и улучшению инвестиционного климата Костромской области 25.06.2018. Заключено инвестиционное соглашение. Постановлением губернатора Костромской области № 227 от 31.10.2018 года проект включен в Реестр инвестиционных проектов Костромской области с предоставлением режима наибольшего благоприятствования. Также проект включен в Перечень приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов приказом Минпромторга России от 28.06.2019 № 2319. Полная стоимость инвестиционного проекта в текущих ценах с НДСсоставляет 1 774,3 млн. руб. По состоянию на 01.01.2020 в проект было вложено 1 756 млн. руб. инвестиций или 99% от предусмотренных бизнес-планом. Осуществлено строительство и ввод в эксплуатацию мини-ТЭЦ, модернизация лущильной линии, приобретение необходимого оборудования.
На сегодняшний день инвестиции вложены в полном объеме, ежегодно в бюджет области поступает более 200 млн. рублей налогов и платежей. В рамках реализации проекта предприятию предоставлена льгота по налогу на имущество организаций в сумме 10,1 млн. рублей, а также подобраны лесные участки с ежегодным отпуском древесины 175 тыс. м3, которые будут переданы НАО «СВЕЗА Мантурово» в долгосрочную аренду без проведения аукциона в целях реализации инвестиционного проекта.
1. 18 февраля 2021 года между Администрацией Костромской области, Администрацией г.о.г. Мантурово и компанией НАО «СВЕЗА Мантурово» состоялось подписание Программы «Социально-экономическое развитие моногорода г.о.г.Мантурово Костромской области на 2021-2024гг.» и трёхстороннего Соглашения о социально-экономическом сотрудничестве. Соглашение закрепило основные действия участников по существенному повышению качества социальных и коммунальных услуг, снижению монозависимости экономики и, как следствие, улучшению качества жизни жителей и сохранению их на территории округа. Программа, рассчитанная на период с 2021 по 2024 годы, включает в себя без малого 70 мероприятий, направленных на решение ключевых целей и затрагивающих все сферы жизнедеятельности: газификация городского округа; решение вопросов питьевого водоснабжения; улучшение качества медицинских и образовательных услуг; подготовка квалифицированных кадров в сфере ЛПК и здравоохранения; строительство дорог; благоустройство дворов и общественных пространств; поддержка и развитие малого и среднего бизнеса и пр. Общий объём финансирования программных мероприятий из бюджетов всех уровней - около 4 млрд. рублей, доля софинансирования НАО «СВЕЗА Мантурово» - около 100 млн. рублей.
В рамках реализации Программы социально-экономического развития города Мантурова компания «Свеза» в 2022 году обеспечила внебюджетное финансирование и подготовку проектно-сметной документации для нового спортивного объекта. Объем инвестиций составил 5,8 млн рублей.
Для осуществления инвестиционной деятельности на территории городского округа город Мантурово имеются 16 свободных инвестиционных площадок.
 Целевые показатели:
За 2022 год в основной капитал было вложено 423,081 млн. рублей. В общем объеме инвестиций собственные средства предприятий составили 50,3%, привлеченные – 49,7%. По видам экономической деятельности основная часть инвестиций (45,7%) была вложена на транспортировку и хранение и составила в 2022 году 193,25 млн. руб.
	Показатели
	2022
	2021

	Объем инвестиций, млн. руб.
	423,081
	179,051


 

В рамках государственной программы Костромской области «Стимулирование строительства жилья и обеспечение доступным и комфортным жильем граждан в Костромской области» в г. Мантурово в 2022 году приобретены квартиры для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на сумму 1241,2тыс. Рублей, из них 1117,1 тыс. руб. - федеральный бюджет, 124,1 тыс. руб. - региональный бюджет.
   В рамках государственной программы Костромской области «Развитие транспортной системы Костромской области» в г. Мантурово в 2022 году произведен ремонт улично-дорожной сети на общую сумму 67 530 тыс. рублей (в т.ч. областной бюджет — 49 338,77 тыс. рублей и местного бюджета — 67 530 тыс. рублей ). 
II. Развитие рынка труда и обеспечение занятости населения.

II. Развитие рынка труда и обеспечение занятости населения.
На 31.12.2022 года регистрируемый рынок труда в городском округе город Мантурово характеризовался следующими показателями:
Официально зарегистрированных безработных - 67

Состоит на учете ищущих работу — 73

Уровень регистрируемой безработицы -0,65%, 
Напряженность на рынке труда - 0,46 человек на 1 вакансию, 
в 2021г. - 1,1%, 
 На 20.03.2023 года:
Официально зарегистрированных безработных - 71

Состоит на учете ищущих работу - 92

Уровень регистрируемой безработицы – 0,69%, 
Напряженность на рынке труда - 0,55 человек на 1 вакансию, 
По Соглашению на 2021 год — 0,5 человек на 1 вакансию
Показатели рынка труда рекордно низкие.
Трудоустроены в 2022 году — по направлению Центра занятости — 494 чел., в том числе несовершеннолетних – 241 чел.)

Основные направления:
сельское хозяйство - 15
обрабатывающее производство - 30
обеспечение электрической энергией, газом, паром — 65
строительство - 15
торговля — 42
государственное управление и обеспечение военной безопасности, 
социальное обеспечение — 8
образование — 249
здравоохранение — 10
культура и спорт — 1
иные — 59
За 2022 год заявлено 605 вакансий, на 01.01.2023 г. служба занятости располагала 159 вакансиями, на 20.03.2023 г. 170, из них наиболее востребованные категории:
· врачи-специалисты

· специалисты в учреждения культуры и спорта

· учителя 

· специалисты в правоохранительные органы

· рабочие специальности 

· экономика и бухучет 

· зоотехники, дояры, рабочие по уходу за животными

· продавцы продовольственных товаров

В общественных работах приняло участие – 38 человек, из них из них 14 человек по программе «Содействие занятости Костромской области», 24 человека в рамках реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Костромской области в 2022 году (постановление администрации Костромской области от 24.03.2022 г. №113-а).
По программе «Содействие занятости населения Костромской области» направлено на профобучение и переподготовку 15 безработных граждан по востребованным в городском округе профессиям.
В целях снижения напряженности на рынке труда в 2022 году продолжил свое действие Штаб по снижению напряженности на рынке труда в городском округе город Мантурово. Утвержден состав штаба, рассмотрено и одобрено 3 заявки о представлении субсидии на организацию собственного дела по содействию самозанятости безработных граждан, в размере 60 700 рублей.
В 2022 году регулярно проводился мониторинг спроса и предложений рабочей силы на рынке труда, ежемесячно на сайте администрации городского округа город Мантурово обновлялся список вакансий, а также информация о ситуации на рынке труда.
Ежегодно разрабатывается перспективный муниципальный прогноз потребности отраслей экономики и социальной сферы в кадрах квалифицированных рабочих и служащих, специалистов на 2021-2026 годы.
III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения.
По оценке, численность постоянного населения городского округа г. Мантурово на 1 октября 2022г. составила 17596 человек и с начала года снизилась на 147 человек, или на 0,8% (в январе - сентябре 2021г. - на 318 человек, или на 1,7%).
Естественная убыль населения в 2022г. по сравнению с 2021г. сократилась на 92 человека (на 26,5%), что вызвано снижением числа умерших на 104 человека (на 22,3%).
Сокращение численности населения вызвано естественной и миграционной убылью населения. 
Миграционная убыль населения по сравнению с 2021г. снизилась на 79 человек (на 65,3%), что связано с сокращением числа выбывших на 101 человека (на 14,6%).
Численность родившихся 2022г. - 107 чел. (на 12 чел. меньше, чем в 2021 году). 
Число умерших в 2022г. - 362 чел. (на 104 чел. меньше, чем в 2021г., что уменьшилось на 77,7%). 
Среднемесячная заработная плата
Среднемесячная заработная плата по крупным и средним организациям городского округа город Мантурово за 2022 год составила – 40145,7 рубля (рост к аналогичному периоду прошлого года – 19,8 %), в том числе по видам экономической деятельности:
- обрабатывающие производства – 48429,9 руб.;
- обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха – 31590,1руб.;
- торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств – 50488,1 руб.;
- деятельность в области информации и связи – 32450,3 руб.;
- деятельность финансовая и страховая – 52026,2 руб.;
- образование – 28189,0 руб.;
- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 28780,4 руб.;
- деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений – 31670,2руб.
О мерах, принимаемых по снижению неформальной занятости населения и соблюдению трудовых прав граждан с учетом возрастных особенностей

С целью снижения неформальной занятости и соблюдению трудовых прав и свобод граждан  с учетом возрастных особенностей в администрации  городского округа город Мантурово действует межведомственная рабочая группа  по снижению неформальной занятости и соблюдению трудовых прав и свобод граждан с учетом возрастных особенностей, положение которой утверждено распоряжением администрации г.о.г.Мантурово от 21.02.2019г. №152. 
В состав рабочей группы входят: представители администрации городского округа город Мантурово, налоговой службы, пенсионного фонда, полиции, фонда социального страхования, лесничества, центра занятости населения, представителей профсоюзов. На заседания рабочей группы приглашаются представители прокуратуры и службы судебных приставов. 
В рамках межведомственного взаимодействия происходит обмен информацией с   
- налоговой службой — ежеквартально, об организациях, предоставляющих нулевую отчетность, заработная плата работников меньше МРОТ и прожиточного минимума;
-  пенсионным фондом — по запросам по результатам рейдовых мероприятий или конкретных случаев; 
- фондом социального страхования об организациях у которых по результатам предоставленной отчетности заработная плата меньше МРОТ и меньше прожиточного минимума, - ежеквартально
- а также информация по спискам предоставленным из центра занятости и центра социальных выплат о гражданах,  имеющих нулевой доход — ежеквартально.
Вся информация анализируется, списки прорабатываются путем обзвона граждан, имеющих нулевой доход, проводятся беседы о необходимости оформления трудовых отношений, рассматриваются кандидатуры на оформление социальных контрактов по поиску работы и открытия ИП.
На каждое заседание рабочей группы приглашаются представители Мантуровской межрайонной  прокуратуры, которые имеют возможность наблюдать и получать необходимую информацию, оказывать содействие в вопросах соблюдения трудового законодательства. Также со стороны прокуратуры в конце года направляется информация по спискам «проблемных» работодателей, у которых выявлены факты неофициального трудоустройства за истекший год.
Предоставленная информация от налоговой службы и пенсионного фонда анализируется - при несоответствии работодатели  приглашаются на заседание рабочей группы, проводятся беседы, работодатели показывают трудовые договоры с работниками или сведения о трудовой деятельности (СЗВМ или СЗВТД).
В 2022 году проведено  12 заседаний рабочей группы и 3 выезда в организации. 
 В 2022 году рассмотрено 106 хозяйствующих объектов.
Ежемесячно осуществляется мониторинг  заработной платы  для выявления работодателей «группы риска». 
 Хозяйствующие  субъекты,  выплачивающие заработную плату ниже минимального размера оплаты труда заслушиваются  на заседаниях рабочей группы, им рекомендуется принять меры по повышению уровня заработной платы до среднеотраслевой. 

Администрацией городского округа город Мантурово регулярно осуществляется  информационно – разъяснительная работа с населением, работодателями всех форм собственности о последствиях применения нелегальных форм выплаты заработной платы через официальный сайт администрации, социальные сети. В администрации округа организована работа «горячей линии». Проводится  анализ граждан о фактах выполнения работ без оформления трудовых отношений и получения заработной платы «в конвертах». В течение 2022 года и на текущую дату 2023 года обращений не поступало.

В 2022 году выявлено  и трудоустроено 7 работников. 
IV. Социальная поддержка населения.
В рамках Соглашения о социальном партнерстве в сфере труда администрацией городского округа город Мантурово решаются вопросы социальной поддержки, социального обслуживания и государственной социальной помощи категориям граждан, определенным законодательством Российской Федерации и Костромской области;
          При формировании проекта местного бюджета на 2022 финансовый год и на плановый период предусматривались средства:
2. на организацию оздоровительных мероприятий для детей было предусмотрено финансирование из местного бюджета на летний отдых 885,04 тыс. рублей — израсходовано 885,04 тыс. рублей ( 100%), 
3. на приобретение литературы для библиотек, организацию подписки на периодическую печать, обеспечение доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в бюджетных организациях, финансируемых из местного бюджета;
          В 2022 году были заложены  деньги в размере — книжный фонд план- 46 000, факт-41 000; подписка план-260 250, факт-260 250.
3.  на питание учащихся общеобразовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу, а также семей льготных категорий;
           В 2022 году из местного бюджета запланировано финансирование в размере — 10 836,4 тыс рублей, 
сады 2022 оплачено поставщикам из местного бюджета- 5 780 488,98 руб 
V. Охрана труда и окружающей среды.

В целях реализации полномочий в сфере охраны труда постановлением администрации городского округа от 06.04.2022 года №124 был утвержден План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на территории городского округа на 2022-2024 годы. 
В рамках реализации этого плана администрацией городского округа в 2022 году была проведена следующая работа.
Было проведено 4 заседания Координационного Совета по охране труда, на которых было рассмотрено 8 социально-значимых вопросов. 
В том числе:
- О выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда на территории городского округа город Мантурово. Анализ производственного травматизма на предприятиях и организациях городского округа;
- О мерах по активизации информирования страхователей о возможности использования финансового обеспечения предупредительных мер, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
- О мерах по обеспечению безопасности при организации летнего отдыха детей в городском округе;
- Об утверждении плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городском округе город Мантурово на 2022-2024 годы;
- О противодействии распространению ВИЧ- инфекции и о мерах по профилактике заболевания среди работающих граждан;
- О компенсациях и льготах, положенных при наличии вредных и опасных условий труда;
- Об изменениях вступивших в силу с 01 марта 2022 года требований по охране труда;
- О результатах проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в 2022году;
По всем вопросам, рассматриваемым на заседании комиссии, ответственным должностным лицам были даны рекомендации по соблюдению требований охраны труда. За исполнением протокольных поручений осуществляется постоянный контроль.
Организовано обучение по охране труда (в т.ч. внеочередная проверка знаний в связи со вступлением в силу новых требований по охране труда) в аккредитованных организациях 46 представителей предприятий, в том числе в АУКО «Центр охраны и условий труда» - 13. 
В 32 муниципальных организациях проведена специальная оценка условий труда рабочих мест. 
Программа «Нулевой травматизм» разработана и внедрена в 21 организации.
В рамках проведения проверочных мероприятий по соблюдению работодателями условий коллективных договоров, у 4 работодателей проведены проверки по вопросам охраны труда. По результатам проверок работодателям были даны рекомендации.
В составе межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости проведено 3 выездных рейда в лесоперерабатывающие организации, с целью проведения информационно-разъяснительной работы, в том числе по вопросам соблюдения требований охраны труда при обработке древесины.
По вопросам охраны труда подготовлено и размещено на официальном сайте администрации   информационные материалы, а именно:
- «Изменения в Трудовом Кодексе Российской Федерации и нормативно-правовые акты в сфере охраны труда в 2022 году»;
-«Несчастный случай несвязанный с производством»;
-«Финансовое обеспечение предупредительных мер в 2022 году»;
- шаблоны документов (журналы инструктажей, протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда)  
-«VII Всероссийская неделя охраны труда в 2022 году»;
-«Проводится Всероссийский открытый интеллектуальный турнир «Труд-Занятость-Безопасность. Специалист в сфере охраны труда»;
-«Проводится региональный этап Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
В адрес работодателей  подготовлены и направлены 11 информационных писем:
-«О вступлении с 01.03.2022 года в силу новых документов по охране труда»;
-«О внесении изменений и продлении срока действия Соглашения о социальном партнерстве в сфере труда»;
-«Об областном конкурсе «Лучший коллективный договор»;
-«Об обучении по вопросам охраны труда в 2022 году»;
-«О внеочередной проверке знаний по охране труда» ;
-«Об участии в онлайн Конференции «Труд. Защита. Безопасность. Цифровая информация».
-«Об обучении по охране труда»;
-«Об обучении по охране труда в АУКО «Центр охраны и условий труда» в 2023 году».
На постоянной основе по вопросам охраны труда проводилась работа телефона «горячей линии».
За консультацией по вопросам охраны труда и трудовых отношений в администрацию района обратилось 14 представителей организаций городского округа. По всем вопросам были даны рекомендации.
Организована работа по участию в 2022 году предприятий, учреждений и организаций района в программе Фонда социального страхования по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма. 
В 2022 году приняло участие в программе 11 организаций городского округа, в т.ч. 8 бюджетных организаций, на общую сумму ____________ 
В  2022 году  на территории городского округа произошло 2 несчастных случая.
1)09.08.2022 года в магазине «Магнит косметик» АО «Тандер» филиал в г. Ярославле произошло нападение на продавца магазина, 1984 г.р., в следствии которого произошла смерть пострадавшей. 
2) 10.12.2022 в администрацию поступило извещение о несчастном случае на производстве - на участке Макарьев — Мантрово транспортное средство компании ИВЕКО  вл вроемя перевозки груза съехало в кювет с последующим опрокидыванием. Водитель получил открытый оскольчатый перелом обеих костей левой голени.
В 2023 году к приоритетным задачам по вопросам улучшения условий и охраны труда на территории района, с учетом утвержденного постановлением администрацией от 06.04.2022 года №124 нового Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в районе на 2022-2023 годы,  относится усиление совместной работы по профилактике производственного травматизма; оказание работодателям района методической и практической помощи в области охраны труда. 
Основной целью проводимых мероприятий должно быть строгое выполнение требований охраны труда каждым работником и руководителем, ведь жизнь и здоровье являются самой большой ценностью, и во многом зависят от сознательного отношения к собственной безопасности.
VI. Молодежная политика.
В муниципалитете имеется реестр общественных объединений, который на данный момент включает в себя 42 молодёжных и детских объединений различной направленности, в том числе 6 патриотических объединений. На базе образовательных учреждений действуют 9 комнат боевой славы и военно-патриотических экспозиций, ежегодно среди них проходит конкурс-смотр на лучшую работу.

Также, в МБУК «Мантуровский краеведческий музей» проведены 30 выставок и информационно-просветительских мероприятий патриотической направленности (центральные мероприятия — выставочные проекты «Ночь в музее»,  «Наши земляки»,  «Город древний, город юный...»).

В рамках патриотического воспитания муниципальными учреждениями молодёжной политики, культуры и образования было проведено более 200 мероприятий, с охватом более 3000 человек, в том числе тематические часы («Есть память которой не будет конца») уроки мужества («Дорогами чужой земли»), флешмобы и акции («Георгиевская ленточка», «Синий платочек», «Окна Победы», «Радость Победы», «Письма Победы», «Сад Памяти», «Свет Победы», «Успей сказать СПАСИБО лично!», «Защитим память героев!»,  «Дорога к обелиску», «Память поколений», «Флаг державы - символ славы», «Улицы Героев», «Свеча памяти» и другие), митинги, видеолектории. 

В течение года МБУ МЦ «Юность» организованы и проведены следующие мероприятия: 

- для школьников и студентов в  кинотеатре «Горизонт» было организовано 9 коллективных тематических  просмотров короткометражных фильмов  кинофестиваля «Перерыв на кино», предоставленных Фондом «Мост поколений» , посвященных Великой Отечественной войне,  которые посетило 603 чел., из них 38 подростков, находящихся в СОП и состоящих на профилактическом учете.

-  проведены Урок истории «Нам не помнить об этом нельзя!» и Акция «Блокадный хлеб», в День памяти и скорби в 4 часа утра проведен «Час памяти» и акция «Река памяти»;

- с  участием членов  ветеранской организацией проведены 3 тематических Урока мужества, посвященных памяти узников фашистских лагерей, в которых приняло участие 117 учащихся, организованы встречи с ветеранами. 

- совместно с Мантуровским политехническим техникумом проведено гражданско-патриотическое мероприятие «Патриотизм – в действии!» в поддержку спецоперации на Донбассе и патриотическая акция «ZA наших!», охват составил 75 человек, проведены инфоурок «История Крыма» и познавательная викторина «Крым. Возвращение в родную гавань», в каждом из которых приняли участие 90 студентов.

- 26 и 27 апреля в МПТ и МЦ «Юность» проведены Уроки мужества «Чернобыль. Как это было», в которых приняло участие 36 студентов техникума и 24 уч-ся школ.

- к Дню Победы в кинотеатре «Горизонт» для всех желающих был организован открытый кинопоказ х/ф «Звезда»,

- на постоянной основе организуется участие молодежи городского округа во Всероссийской акции «Бессмертный полк»; в текущем году четверо волонтеров Ресурсного Центра «Доброволец» приняли участие в сопровождении колонны «Бессмертного полка» 9 мая на Красной площади в г. Москва в составе делегации регионального отделения ВООД «Волонтеры Победы».

- в апреле 2022 года Команда «Инициативная молодежь» приняла участие в областном конкурсе «По тыловым фронтам», по результатам которого видеоролик о нашем земляке, Герое Советского Союза Черемохине Иване Алексеевиче, подготовленный правнучкой Героя, вышел в финал конкурса. 

- в июне при непосредственном участии Молодежного центра и на его базе было проведено заключительное мероприятие регионального конкурса Российского Союза Молодежи «По тыловым фронтам» - автопробег «Молодые патриоты», которое включало в себя патриотическую часть, интеллектуальную игру, тематическую концертную программу, просмотр роликов-победителей и церемонию вступления молодежи в члены  РСМ. Мероприятием было охвачено 120 участников из различных городов и районов области, в т.ч. 15 чел. из Мантурово, из них четверо - из семей СОП.

- на постоянной основе подростки вовлекаются в участие в различные онлайн-мероприятиях (квесты, игровые и интеллектуальные викторины): квест-викторина «Блокадный Ленинград», исторический квест «Сталинградская битва», интернет-викторина к Дню защитника Отечества, «На экскурсию в космос» и др.

- в июле с 7 несовершеннолетними - учащимися школ города была организована экскурсия в г. Шарью для посещения инверсивной выставки-музея на колесах «Поезд Победы».

- 22 августа проведено торжественное мероприятие и велопробег, посвященные Дню государственного флага России, в которых приняло участие более 100 человек.

- в целях поддержки участников СВО в июле и ноябре т.г.  МЦ «Юность» проведено 2 благотворительных концерта-акции «Своих не бросаем», в ходе которых было собрано 16.5 тысяч рублей, направленных на помощь военнослужащим, находящимся в зоне СВО. Кроме того, на постоянной основе организуется сбор вещевой и продовольственной помощи для участников СВО, жителей Донбасса и лиц, прибывших с территории ЛНР и ДНР. 

- в ноябре мантуровские школьники приняла участие в областном военно-патриотическом мероприятии «Марафон Победы», в рамках которого проводилась игра «лазер-тег» и иные военно-спортивные мероприятия, а также  беседа по гражданско-патриотическому воспитанию.
 
Мантурово приняло участие  во Всероссийской акции «Мы граждане России», в рамках которой в День России и День Конституции были организованы торжественное вручение паспортов  14 юным гражданам России. 

В конце декабря 2022 года мантуровцы подкючились к участию в конкурсе «Армейский Дед Мороз», организованном ОГБУ ЦПВ и ДПМ «Патриот», по результатам которого один участник занял 1-е место в номинации «Лучшее поздравление от Деда Мороза» (МБУ МЦ «Юность»), и еще один – 2-е место в номинации «Лучшая сказка от Деда Мороза» (МБУ ЦДД).
        В целях работы с допризывной молодежью, в согласовании с военным комиссариатом города Мантурово, Кологривского, Мантуровского и   Межевского районов, в МБУ МЦ  «Юность» были проведены военно-патриотические мероприятия по случаю Дня призывника, приуроченные к весеннему и осеннему призывам (18 апреля и 15 ноября) для призывников и их родителей, охват участников составил более 600 человек.
      Мантуровские подростки ежегодно участвуют в военно-патриотической акции «Неделя в армии», в рамках которой проводится выезд в действующую воинскую часть в д. Евдокимово, ребята знакомят с порядком несения службы и воинским Уставом,  организацией быта военнослужащих, с ними проводятся занятия. В текущем году в/ч посетило 16 н/л, в том числе 2-е состоят на учете в КДН.

Развитие юнармейского движения. На основании приказа отдела образования администрации городского округа город Мантурово от 22.10.2018 года № «О создании Юнармейских отрядов Всероссийского детско юношеского Военно-патриотического движения «Юнармия»» в общеобразовательных учреждениях городского округа город Мантурово созданы юнармейские движения. На данный момент действуют 5 отрядов численостью124 человека.  Каждый юнармейский отряд имеет свой  календарный план работы в соответствии, с которым работает в течение всего года. Количество несовершеннолетних, состоящих в юнармейских отрядах, составляет от 6 до 24 человек в зависимости от наполняемости общеобразовательной организации.  Отряды принимают участие в акциях, мероприятиях разного уровня (уроки мужества о подвиге народа в годы ВОВ, проведение Вахты Памяти к 9 мая, участие в проведении памятных проведение митингов, проведение Недели Мужества к 23 февраля, участие во всероссийских проектах и акциях, посвящённым направлению Холокост «Спасители», «Минута молчания», участие в конкурсах всероссийского, регионального и всероссийского уровня «Наследники Победы», «Ищу героя», «Письмо солдату», «Без истока – нет реки» и др.;)

Юнармейцами организовано посещение пожилых людей, проживающих на территории школы, и оказание им помощи в преддверье Дня пожилых людей, Дня защитника Отечества, Дня Победы, дней воинской Славы. Отряд Юнармии МБОУ СОШ № 2 принял участие в областном конкурсе «Юнармейская красавица», является призером муниципального и областного конкурса «Плац-парад».

Одним из направлений в работе юнармейских отрядов последнее время стало шефство над семьями, где члены семьи являются участниками СВО, младшими школьниками своего общеобразовательного учреждения, а также несовершеннолетними, состоящими на разного вида учете, детей из семей СОП.

Большая перемена. Учащиеся 9-11 классов  МБОУ Вочуровская СОШ (Смирнов Егор), МБОУ Шулевская СОШ (Лебедева Ангелина), МБОУ СОШ № 7 (Нагорнова Мария) в 2021 году принимали участие в полуфинале Всероссийского конкурса «Большая перемена». Они стали полуфиналистами Всероссийского конкурсав, 2022 году продолжили активную работу по пополуляризации данного проекта. Участие первый раз приняли в 2020 году, но только на первом этапе, далее не прошли по возрасту. Уже в 2021 году участие приняли 3 учащихся в двух категориях : 5-7 класс и 8-9 класс. Один участник вышел в полуфинал, который проходил в г.Москва. В 2022 году участие принимали 2 учащихся в категории 8-9 класс, оба вышли в полуфинал. Кроме самого конкурса «Большая перемена» на данной платформе регулярно в личном кабинете участников появляются и дочерние конкурсы. Особенно  много их было за последний год. В рамках конкурсной программы для детей проходит образовательные программы, экскурсии по городам, заповедникам, концерты и пр. Все программы выездные по 5-7 дней.

С 2021 года начался подготовительный этап к реализации Великороссийского проекта  электоральная Книга памяти — создана межведомственная рабочая группа, разработана дорожная карта. Общую координацию за сбор, предоставление и систематизацию информации осуществляет МБУК «Мантуровский краеведческий музей», ответственный за привлечение волонтёров -  МБУ МЦ «Юность». Участие в проекте принимают также учащиеся общеобразоваетельных школ, учреждений культуры, участники патриотических объединений. Также  с 2022 года к поисковой работе  привлечены жители Мантурово, общество Ветеранов.

Развитие лидерских качеств молодежи, воспитание гражданской ответственности и толерантного поведения.

МБУ молодежный центр «Юность» более 3-х лет активно сотрудничает с КООО «Российский Союз Молодежи», на его базе создано местное отделение РСМ. В 2022 году члены  молодежной проектной команды «Инициативная молодежь» приняли участие в выездных сборах и  школе актива проекта «Пространство развития Костромской области» с социальным проектом «Старые, добрые», направленном на укрепление межпоколенческих связей на основе общности интересов. Проект вышел в финал конкурса, 2 участника команды были приглашены для презентации и защиты проекта на Итоговый форум федеральной программы  РСМ «Пространство развития», проходивший в г. Киров, однако в число победителей проект не вошел.  

1 декабря команда МБУ МЦ «Юность» «Инициативная молодежь» приняла участие в Итоговом мероприятии КОО РСМ проекта «Пространство развития» в г. Костроме, а с 9 по 12 декабря лидер проектной команды А.В. Крылова  приняла участие в образовательном форуме РСМ «Пространство развития» в г. Москве.

Программа РСМ «Пространство развития» направлена на вовлечение молодых людей в социальное развитие малых городов и поселений через организацию сети проектных команд и создание общественных объединений и реализуется при поддержке Фонда президентских грантов.

Кроме того, с 15 по 19 августа двое организаторов волонтерского движения приняли участие в Форуме добровольцев ЦФО в г. Липецк, а в период с 03 по 08 декабря руководитель Ресурсного центра «Доброволец» городского округа город Мантурово участвовала во Всероссийском Итоговом мероприятии «Доброволец России».

В декабре МЦ «Юность» для учащейся молодежи городского округа организован Гражданско-патриотический форум «МыВместе», на котором поднимались темы гражданской ответственности, прав и свобод граждан, избирательного права, также в рамках форума были подведены итоги волонтерской деятельности и проведено награждение лучших волонтеров, что способствовало популяризации этого направления рабты. Всего в форуме приняло участие 270 человек.

Волонтёрская деятельность.

Осенью 2019 года на базе МБУ МЦ «Юность», в рамках  выполнения регионального  проекта «Социальная активность», был создан Ресурсный центр по поддержке добровольчества в городском округе город Мантурово «Доброволец». На данный момент  ресурсный центр координирует совместную деятельность добровольческих объединений городского округа город Мантурово, осуществляет информационное сопровождение и непосредственно организует добровольческие мероприятия.

По итогам 2022 года осуществляют добровольческую деятельности  19 волонтёрских и  объединений по различным направлениям: волонтёры Победы; событийное, социальное, медицинское культурно-просветительское волонтёрство; волонтёрство в чрезвычайных ситуациях; серебряное и экологическое волонтёрство. Также в добровольческой деятельности принимали участие различные организации, предприятия и учреждения,  родительские комитеты  и учащиеся образовательных организаций. Всего в волонтёрскую деятельность вовлечено 2 622  человек всех возрастных категорий.

На данный момент ресурсный центр «Доброволец»  взаимодействует с 17-ю партнёрскими организациями, в том числе Мантуровской школой-интернат, КЦСОН, Мантуровской районной организации ВОО ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, военным комиссариатом, Общероссийским общественным поисковым движением «Лиза Алерт», МБУ МЦ «Юность», образовательными, спортивными и культурными учреждениями, благотворительным фондом «Верные сердца», благотворительными фондами «Верные сердца», «Протяни руку лапам», «География Добра», мантуровским отделением МГЕР, КОО ООО РСМ, НАО «Свеза-Мантурово», в части освещения волонтерской деятельности – с издательским Домом «Авангард»..

При участии волонтёрских организаций и содействии организаций-партнёров в 2022 году проведено более 50 совместных мероприятий, в том числе:

- благотворительные акции «Пластик в обмен на жизнь» (в рамках экопроекта «Добрый пластик» по сбору вторсырья, с целью направления средств на помощь больным детям), совместно с БФ «География Добра», собрано более 4-х тонн вторсырья;

- экоуроки «Секреты переработки» в школах (в т.ч. мантуровской школе-интернате) и экопраздник «Как Крош и волонтеры спасали лес от мусора» (совместно с БФ «География Добра»);

- экологический акции «Чистые игры» (в г. Костроме и г. Мантурово);

- акции «Помоги пойти учиться», «Идем в школу», «Добрая суббота» (сбор одежды, школьных принадлежностей и книг), партнеры – Мантуровский КСЦОН и МБУ ЦБС.

- волонтеры приняли активное участие в  оказании помощи гражданам в онлайн-голосовании по проектам благоустройства общественных территорий «Формирование комфортной городской среды», 

- была продолжена работа по оказанию помощи пожилым людям в рамках реализации Общероссийской акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ (в период действия эпидограничений);

- на постоянной основе оказывается волонтерская помощь пожилым людям в ходе акций «Весенняя неделя добра», «Снежный десант», «Ветеран живет рядом».

- в ходе акции «Новый год - в каждый дом» было организовано посещение Дедом Морозом и Снегурочкой 27 семей военнослужащих, находящихся в зоне СВО, подарки вручены 45 детям, также волонтеры провели эту акцию и поздравили 43 воспитанника школы-интерната и одного участника Великой Отечественной Войны, общий охват составил 88 человек.

- в июле 8 волонтеров-участников команды «Инициативная Молодежь» приняли участие в сопровождении инверсивной выставки-музея на колесах  Федерального проекта «Поезд Победы» в составе ВООД «Волонтеры Победы» (в том числе 2 человека – из семей СОП). все участники мероприятия поощрены Благодарностями ВООД «Волонтеры Победы».

Ресурсный центр оказывал методическую помощь при подготовке проектов для участия во Всероссийском конкурсе «Регион добрых дел» и Международной Премии «МыВместе», областном конкурсе добровольцев «Добрые люди». В 2022 году социальный проект «Проектное бюро «Спутник»  (автор – Крылова А.В., руководитель РЦ «Доброволец») прошел конкурсный отбор и вошел в число победителей  конкурса молодежных проектов Костромской области среди физических лиц (в номинации «микро-гранты»), получив грантовую поддержку в размере 40 тыс. рублей.

Трудоустройство.  В 2022 году в трудовых отрядах города было задействовано 241    несовершеннолетний.  На базе МБУ МЦ «Юность» также была организована летняя трудовая занятость  подростков, в том числе  9 несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета, а также дети, находящиеся в ТЖС. Одновременно с этим несовершеннолетние вовлекались в мероприятия, проводимые молодежным центром.

Профилактика асоциального поведения, работа с несовершеннолетними, состоящими на различных видах учета.

В 2022 году  МБУ МЦ «Юность», с привлечением заинтересованных органов и  целевой аудитории – подростков, имеющих высокую вероятность проявления асоциального поведения, было проведено более 70 различных акций и мероприятий в данной сфере, в том числе:

- Тренинговая программа «Алкоголь и ты» (на базе образовательных учреждений)

- Акции «Стоп ВИЧ!», «Кто владеет информацией, тот владеет ситуацией!»

- Акции «Выбери жизнь», «Скажи наркотикам НЕТ!»

- подготовлен и размещен в соцсетях видеоролик «Умей сказать «Нет!»» (в рамках конкурса «Стимул мечты – это сам ты!»); 

- мероприятия в рамках антинаркотического месячника (в том числе создание соц. рекламы);

- Акции «Скажи НЕТ террору!», «Капля жизни»;

- блиц-квест по правилам безопасного поведения

- мероприятия к Всемирному Дню здоровья;

- вовлечение подростков, состоящих на учете в органах профилактики, к участию в патриотической волонтерской акции «Память поколений»;

- индивидуальная профилактическая работа с несовершеннолетними, состоящими на различных видах учета, семьями СОП по индивидуальным планам;

- 2 новогодних представления для детей-сирот, детей из семей СОП и детей из замещающих и приемных семей, с вручением подарков (охват более 300 человек), организованное участниками объединения молодежного актива МБУ МЦ «Юность» совместно с группой «Звонница» театрального объединения «Арлекин» (МБУ ДО «ЦДТ») и партнерами (НАО «Свеза-Мантурово»). 

Развивающейся формой работы с несовершеннолетними, находящимися на различных видах учета, является привлечение юнармейских отрядов  к роли наставников. Данное направление дает возможность вовлечь несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете, в мероприятия патриотической направленности, воспитывать в них ответственность за порученное дело, самостоятельность, уверенность в себе. На примере учащихся МБОУ СОШ № 2 двое несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП улучшили успеваемость по некоторым предметам, записались в секцию по футболу.

Также специалисты  молодёжной сферы принимали участие в онлайн- семинарах по вопросам профилактики девиантного поведения, пропаганды здорового образа жизни, организованных комитетом по делам молодежи КО, департаментом образования КО.                                 

Поддержка молодых семей. В целях улучшения жилищных условий молодых семей на территории городского округа действует с 2010 года муниципальная программа «Обеспечение жильём  городского округа город Мантурово», на данный момент а ней приняло участие 51 семья В 2022 году в мероприятии по обеспечению жильем молодых семей участвовали 3 семей, 2 из которых является многодетными. 
Семьи получили  свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения, все семьи реализовали свои  свидетельства и приобрели жилые помещения . Общая сумма субсидии составила 2 160 900,00 руб., из них 632 730,41 руб.- федеральный бюджет,  660 785,59 руб. — областной бюджет, 867 384,00 руб. - местный бюджет.. В 2023 году  планирует улучшить жилищные условия еще 3 семей.

В 2021  году в МБУ МЦ «Юность» был создан клуб молодых семей «Академия счастливой семьи», в текущем году он активно работает, в течение года с членами клуба  проведено 15 мастер-классов и обучающих занятий, и 13 мероприятий разной направленности, среди них:

- познавательно-игровая программа «Секреты и секретики»;

- музыкальный конкурс семейных команд «Угадай мелодию»;

- экологическая акция «Посади дерево»;

- викторина «Моя семья – мое богатство!»;

- мастер-класс и квест-игра «Лепестки ромашки»;

- встречи с интересными людьми (с руководителем клуба семейного туризма Б. Шешиным (г. Сочи), мастером по изготовлению кукол методом валяния О. Поленской);

- лекторий и составление родословной «Семейное древо моей семьи»;

- однодневный поход;

- игровая познавательная программа «Любимая новогодняя игрушка моей семьи»;

- мастер-класс «Игрушки своими руками, поможем и папе, и маме!»

- занятия с логопедом. 

- также было организовано участие семейных команд с творческим номером «Детский рисунок» в городской концертной программе в День семьи, любви и верности и на Межмуниципальном фестивале творческой молодежи «Свежий ветер» (участники получили дипломы).

Организация отдыха молодежи, поддержка талантливой молодёжи.

В 2022 году в городском округе впервые прошел Фестиваль уличных искусств, в котором приняло участие более  200 человек, в основной массе  – молодежь.
После двухлетнего перерыва, связанного с противоэпидемическими ограничениями, возобновлено проведение  Межмуниципального фестиваля творческой молодежи «Свежий ветер». Фестиваль собрал более 90 участников из 7 муниципальных образований Костромской области и более 300 человек зрителей.


Традиционно в международный День шахмат в Мантурово, с целью популяризации этой игры,  проводится уличный театрализованный шахматный турнир «Живые шахматы», в котором шахматные фигуры представляют члены клуба «Белая ладья» МБУ МЦ «Юность». В текущем году, для большей зрелищности мероприятия, специально для турнира сшиты костюмы шахматных фигур.  В клубе успешно занимаются учащиеся школ города от младшего до старшего школьного возраста.  Ребята постоянно участвуют в муниципальных, межмуниципальных и региональных шахматных соревнованиях, нередко занимают призовые места.

Налажено эффективное взаимодействие с Мантуровским политехническим техникумом, на постоянной основе со студентами проводятся различные мероприятия. Так, 26.01.2022г. проведена игровая викторина «День студента» (приняли участие 60 чел.), 10.02.22 - беседа «Легко ли быть молодым» и анкетирование (приняло участие 49 чел), 19.09.22  - интеллектуальная игра «В программисты б я пошел – пусть меня научат» (охват 54 чел.), организуются мероприятия по пропаганде ЗОЖ и профилактике вредных привычек:

- в День молодежи МЦ «Юность» подготовлено и проведено праздничное мероприятие и торжественное  награждение лучших представителей молодежи города  в количестве 30 чел.

- в летний период для детей, находящихся на каникулах, волонтеры регулярно проводят «Воробьиные дискотеки», а также игровой фестиваль «ДворФЭСТ».

- традиционно активно участвует молодежь города в общегородских народных гуляниях на «Масленице» и «Никольской ярмарке», организуя тематические площадки.

- Во Всероссийском открытом кинопоказе «Ночь кино» 2 августа в кинотеатре «Горизонт» бесплатно демонстрировалось 3 художественных кинофильма российских авторов, в просмотре  приняло участие 303 зрителя, из которых более половины – молодые люди, в том числе 18 подростков, состоящих на учете. Также молодежь приняла участие в акции «Уличное кино», кинотеатр посетило 75 человек.

С июня возобновлено проведение молодежных дискотек, в летний период дискотеки проводились  еженедельно и пользовались  большой популярностью, как наиболее доступные массовые мероприятия. За год дискотеки посетило 657 н/л, из них 80 посещений - подростками, состоящими на учете в ОП. 

Молодежные творческие коллективы МБУ МЦ «Юность» в 2022 году приняли участие в различных конкурсах и фестивалях, по результатам которых:

Ансамбль эстрадной песни «Сюрприз» признан:

- участником международного марафона музыкантофф «Старый Новый год»; 

- лауреатом 1 степени и лауреатами 2 степени в Международном конкурсе-фестивале исполнительского мастерства  “Морозко”;

-  лауреатами 1 степени в разных возрастных категориях в международном фестивале-конкурсе «Жар-птица России»;

- лауреатом 3 степени в международном конкурсе-фестивале искусства и творчества “Снежная шкатулка”;

- лауреатом 3 степени в XI всероссийском патриотическом конкурсе-фестивале молодежного творчества и коллективов исполнительского мастерства, посвященный дню Защитника Отечества и 350-летию со дня рождения Петра I;

- лауреатами 1 степени и лауреатом 2 степени в III международном конкурсе-фестивале искусств “Территория успеха”;

- участниками конкурса “Адмиралтейская звезда” в городе Кострома;

- лауреатами 3 степени в международном фестивале-конкурсе вокального искусства “Шумный город”;

-лауреатами 2 степени в международном многожанровом фестивале-конкурсе “Хрустальные грани”;

- дипломантом 1 степени в третьем сезоне международного фестиваля-конкурса “Летний марафон талантов”;

- лауреатом 1 степени в IV международном многожанровом конкурсе культуры и искусства “Zа Россию”.
Хореографический коллектив «Сувенир» награжден:

• участником II всероссийского фестиваля-конкурса “В гостях у Костромы”; 

• лауреатами 3 степени и дипломантами 1 степени межрегионального фестиваля-конкурса народного творчества “Голоса России”;

• Лауреатами 2  степени и дипломантами 2 и 3 степеней межрегионального фестиваля-конкурса хореографического искусства “Мир прекрасен” 

С привлечением творческих коллективов МЦ «Юность были организованы и проведены творческие мероприятия, отчетные концерты, праздничные общегородские концерты, торжественные мероприятия к государственным, региональным и иным значимым датам (День России, День города, День образования Костромской области, День защиты детей, День пожилого человека и другие), с участием хореографического коллектива «Сувенир» подготовлена программа для участницы областного конкурса «Костромская Снегурочка», этот коллектив принял участие в выездных региональных мероприятиях «Дни муниципальных образований Костромской области» и многих других.
VII Физическая культура и спорт

Организационная работа. На территории городского округа город Мантурово  действуют 2 муниципальных учреждения физкультурно -оздоровительной и спортивной направленности. До 01.01.2022 года общий контроль  за деятельностью данных учреждений  осуществлялся   отделом культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации городского округа город Мантурово. С 2022 года учреждения физической культуры и спорта находятся в ведении комитета образования, культуры, молодёжи и спорта администрации городского округа город Мантурово (далее -Комитет).
Координаты Комитета: 
    • адрес: 157300 Костромская обл., г. Мантурово, ул. Советская, д. 27
    • телефон: 8(49446) 2-53-06
    • электронная почта: okman44@yandex.ru 

Должность, ФИО руководителя Комитета:  председатель комитета образования, культуры, молодежи и спорта администрации городского округа город Мантурово Скородумова Наталья Николаевна

В ведомстве комитета  находятся следующие учреждения: 

- муниципальное бюджетное учреждений спортивная школа (МБУ СШ), реализует программы спортивной подготовки по 5 видам спорта;

- муниципальное бюджетное учреждение физкультурно-оздоровительный комплекс «Спартак» (МБУ ФОК «Спартак»), осуществляет общую физкультурно-оздоровительную работу со всеми категориями населения, проводит занятие по 4 видам спорта.

Оба учреждения работают с общественными организациями спортивной направленности. МБУ ФОК «Спартак» активно  взаимодействует с Костромской Федерацией футбола,  Белов В.М., директор МБУ ФОК «Спартак»,  является председателем муниципальной федерации футбола.  

МБУ СШ тесно взаимодействует со следующими организациями:

- Федерация баскетбола;

- Федерация легкой атлетики;

- Федерация лыжных гонок;

- Федерация футбола;

- Федерация спортивной гимнастики.

Специалисты школы принимают участие в заседаниях и  конференциях,  активно принимают участие в соревнованиях, проводимых Федерациями.

На территории городского округа город Мантурово действует муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта городского округа город Мантурово», утвержденная постановлением администрации городского округа город Мантурово от 06 февраля 2019  года № 55 (сроки действия 2019-2024 гг), предусматривающая финансирование муниципальных учреждений физической культуры и спорта, организацию спортивных и физкультурных мероприятий, общий объем освоенных средств в 2022 году - 18463,6 тыс. рублей. Израсходовано 17178,2 тыс. рублей.

Работа с физкультурными кадрами. Всего в муниципалитете на 01.01.23 года работают 48 специалистов в области физической  культуры и спорта, в том числе 26 в образовательных учреждениях (дошкольные и общеобразовательные организации, школа-интернат, техникум), 16 в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта. Все специалисты  в образовательных организациях, спортивной школе имеют квалификационную категорию, но работа по повышению квалификации проводится постоянно, так, в течении 2022 года учителя физической культуры прошли курсы повышения квалификации "Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в работе учителя". За отчетный период было проведено 4 заседания методического объединения учителей физической культуры и спорта, (образовательное организации), 8  тренерских совета (МБУ СШ и МБУ ФОК Спартак).

В рамках работы с молодыми кадрами, в муниципальных и областных  учреждениях предусмотрена система наставничества, в образовательных организациях производятся выплаты молодым специалистам, в МБУ СШ предусмотрена система выплат стимулирующего характера.

Организация физического воспитания в дошкольных и образовательных организациях.

На территории и городского округа города Мантурово действуют 11 общеобразовательных  и 9 дошкольных организаций, общая численность обучающихся 2037 детей, в том числе 217 в сельских поселениях, дошкольников 767 в сельских поселениях 71.

Спортивная оздоровительная работа реализуется во всех учреждениях и направленна  на развитие личностных ресурсов, формирование позитивных форм поведения, установок на здоровый образ жизни у школьников, привлечение школьников к организованной спортивной занятости и участию в спортивно массовых мероприятиях различного уровня, широко применяются соревновательные и игровые технологии. 

Для диагностики результативности и корректировки работы в  школах ведется мониторинг состояния здоровья детей. Для более успешного решения задач спортивно оздоровительной работы  проведена система мероприятий по следующим направлениям: 

1. Организация рационального учебного процесса. Урок физической культуры рассматривается как обязательная форма организации учебного процесса, ориентированного на образование обучающихся в области физической культуры. В режиме учебного дня (ответственные: учителя физической культуры, учителя начальных классов, учителя — предметники) проводятся:

-физкультминутки на уроках и подвижные игры на переменах;

-уроки с применением здоровьесберегающих технологий;

-беседы в классах о режиме дня школьника.

2. Организация спортивно массовых мероприятий. Вся спортивно массовая и физкультурно оздоровительная работа включает мероприятия, направленные на улучшение здоровья и физического развития обучающихся. В  школах накоплен интересный опыт проведения различных массовых спортивно оздоровительных мероприятий с обучающимися:

- в сентябре 2022 года обучающиеся приняли участие в школьном осеннем кроссе для 5-11 классов, а также в муниципальном осеннем кроссе;  

- в октябре 2022 года для обучающихся начальных классов были проведены школьные соревнования «Веселые старты». Обучающиеся 8-10 классов приняли участие в городских соревнованиях по футболу;

-в ноябре 2022 года прошел школьный этап «КЭС-БАСКЕТ» для 8-11 классов.

-в декабре 2022 года обучающиеся школы приняли участие в открытии лыжного сезона в городе; 

-участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре;  

-общешкольный День Здоровья «Праздник спорта и здоровья»;

-всемирный день борьбы со СПИДом. Конкурс рисунков и плакатов «Мы за ЗОЖ» 5-9 кл.;

-всероссийский день бега «Кросс нации» 5-11 кл.;

-внеклассное мероприятие "Правильное питание - залог здоровья" для 7-8 классов и т.д.

Робота во физическому воспитанию проводится также с родителями учащихся (ответственные классные руководители):

-лекции для родителей на темы: «Личная гигиена школьника», «Распорядок дня и двигательный режим школьника», «Воспитание правильной осанки у детей»;

-консультации для родителей по вопросам физического воспитания детей в семье, закаливания и укрепления здоровья;

-спортивные праздники, дни здоровья с участием родителей.

3.Организация внеурочной деятельности физкультурно - оздоровительной направленности. Для обучающихся школ организована  следующая внеурочная деятельность по физкультурно-спортивной направленности: спортивные часы по шашкам, футболу, ОФП, а также программы дополнительного образования: «Школа чемпионов». Дети активно вовлечены в спортивные секции городских учреждений: баскетбол, футбол, гимнастика, легкая атлетика. Также посещают фитнес-клубы.

Работа со студенческой и  учащейся молодёжью. На территории городского округа город Мантурово осуществляет деятельность областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Мантуровский политехнический техникум Костромской области (ОГБПОУ «МПТ КО»), общая численность обучающихся 214 человек, из них 190 несовершеннолетних. В штате  учреждения 1 специалист по физической культуре и спорту, который ведет учебные занятия по физичкой культуре  и внеурочные занятия спортом. На базе учреждения действуют спортивные объединения по видам спорта футбол, волейбол, работает секция ОФП, к занятиям активно привлекаются несовершеннолетние, состоящие на различных видах профилактического  учета.

Организация работы с молодежью призывного и допризывного возраста. В рамках организации физкультурно-оздоровительной работы с допризывной молодёжью в общеобразовательных организация проводятся занятия по военно-патриотическому воспитанию, на которых учащихся знакомят с  основами военно-прикладного спорта, активно ведет свою деятельность патриотические клубы, отряды юнармейцев. Ежегодно проводятся учебно-тренировочные сборы для учащихся старших классов, в 2022 году их число составило 45 человек.

Работа с молодежью допризывного и призывного возраста в МБУ ФОК «Спартак» осуществляется в 3-х направлениях: занятия в спортивных секциях на постоянной основе (футбол, волейбол, настольный теннис) и организация физкультурно - оздоровительных мероприятий. Наиболее популярным мероприятием для данной категории в 2022г. был традиционный турнир по дворовому футболу — в нем приняло участие 6 непрофессиональных  команд, общее количество участников 72 человека.

Организация физкультурно - оздоровительной работы в учреждениях, организациях, предприятиях и объединениях. В общей сложности на территории городского округа город Мантурово 15 организаций различной формы собственности ведут физкультурно-оздоровительную работу с трудовыми коллективами. Преимущественной формой физкультурно - оздоровительной работы в данных учреждениях является подготовка и участие в муниципальных физкультурных и спортивных мероприятиях  (Первенство Мантурово по пулевой стрельбе, настольному теннису, первенство города по футболу среди взрослых и.д.), участие в сдаче норм ГТО, при этом активно используется помощь специалистов МБУ СШ и МБУ ФОК «Спартак». Хорошая практика физкультурно-оздоровительной работы сложилась в  НАО «СВЕЗА Мантурово», при поддержке предприятии действует  хоккейная и футбольная команды,  поощряется развитие  волейбола. Ежегодно за счет предприятия заливается и содержится ледовый каток, который пользующийся высокой полярностью среди жителей муниципалитета. В 2022 году предприятие, совместно со специалистами МБУ ФОК «Спартак», проводило отбор лучших спортсменов для дальнейшего участия  во всероссийской спартакиаде среди предприятий НАО «СВЕЗА». Также проведены семейные веселые старты , в рамках празднования Дня работников леса.

Организация физкультурно - массовой и спортивной работы. Физкультурно — массовая работа муниципалитета ведется в соответствии с календарным планом физкультурных и  спортивных мероприятий городского округа город Мантурово, который утверждается приказом руководителем отдела культуры, туризма, молодёжи спорта (с 2022 года -  председателем комитета по образованию, культуре, молодёжи и спорту). В 2022 год было проведено 153 муниципальных спортивных и физкультурных мероприятий.

Основными организаторами физкультурно - оздоровительной работы со всеми категориями населения является МБУ СШ и МБУ  ФОК «Спартак».

Муниципальное бюджетное учреждение физкультурно-оздоровительный комплекс «Спартак» (МБУ ФОК «Спартак») в своем составе имеет 3 спортивных объекта — городской спортивный зал,  2 стадиона (1 с искусственным покрытием). В учреждении работаю 8 специалистов, в том числе  3 специалиста на территории сельских поселений, работают на постоянной основе 4 секции: волейбол, футбол, настольный теннис, фитнес. Также учреждение является организатором муниципальных физкультурных и спортивных мероприятий, зональных этапов зональных и всероссийских соревнований по футболу для различных возрастных категорий, специалисты учреждения готовят сборные команды для участия в зимних и летних спортивных играх Костромской области на призы губернатора Костромской области, Кубка Костромской области по видам спорта, включенным в программу игр; областную летную спартакиаду «Бодрость и здоровье» и т.д. Спортивные стадионы МБУ ФОК «Спартак» доступны для всех категорий населения в течении всего года, что повышает количество  жителей, занимающихся физической культурной (бег, занятия фитнесом, свободное катание на лыжах в зимний период, игровые виды спорта). По итогам года учреждением привлечено 1154 человека к различным видам физической активности. МБУ ФОК  «Спартак»  также является организатором зонального этапа соревнований по мини-футболу Кубок «НОВАТЭК» - «Шаг  к большому футболу!»

Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа (МБУ СШ) единственное учреждение в муниципалитете, реализующее программы спортивной подготовки. 

В учреждении работает 15 специалистов: 8 тренеров (штатных), 5 тренеров (совместители), 1 инструктор-методист (штатный), 1 инструктор по спорту (совместитель). 

По итогам 2022 года занятия видами спорта для несовершеннолетних организуются на 5 отделениях. На 01.01.2023 года в МБУ СШ проходят тренировочный процесс 354 спортсмена:

- Отделение «Баскетбол» – 92 чел.;

- Отделение «Легкая атлетика» - 108 детей;

- Отделение «Лыжные гонки» - 44 детей;

- Отделение «Спортивной гимнастики» - 35 детей;

- Отделение «Футбол» - 75 чел.
162 спортсмена имеют спортивные разряды присвоенные и подтвержденные в 2022 году.

Все услуги несовершеннолетним МБУ СШ оказывает бесплатно. Тренировочные занятия с несовершеннолетними проводятся на всех городских спортивных объектах города (Городской спортивный зал, спортзал МБУ СШ, спортивный зал «Школа спортивной гимнастики», стадион ул. Нагорная, стадион ул. Советская), на базе общеобразовательных школ города: МБОУ лицей №1, МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №3, МБОУ СОШ №5).

МБУ СШ также является организатором и соорганизатором спортивных и физкультурных мероприятий муниципального уровня:

- Муниципальный этап открытой Всероссийской массовой лыжной
   гонки «Лыжня России-2022»;

- Единый день ГТО;

- Президентские игры (муниципальный этап) на призы губернатора Костромской области;

- Президентские игры (зональный этап) – 1 место городской округ город Мантурово;

- Организовано участие в областном конкурсе «Кострома – лыжная»;

- Межмуниципальные соревнования по лыжным гонкам «Двуречье»;

- Соревнования по лыжным гонкам среди дошкольных образовательных
   учреждений;

- Соревнования по легкой атлетике в зачет спартакиады школьников;

- Межмуниципальные соревнования по лыжным гонкам «Приз зимних каникул»;

- Фестиваль ВФСК ГТО, посвященный 83-летию «Дня физкультурника»;

- Городское спортивное мероприятие Всероссийская акция «10 000 шагов к жизни»;

- Соревнования по легкоатлетическому кроссу «Золотая осень» среди учащихся образовательных учреждений города;

- муниципальный этап Чемпионата ШБЛ «КЭС-БАСКЕТ» сезона 2022/2023 гг.

За 2022 год спортсмены МБУ спортивная школа приняли участие в 20-ти межмуниципальных и областных соревнованиях. 

Особое место в работе МБУ СШ занимает работа с несовершеннолетними, находящимися на различных видах профилактического учета.  На базе учреждения работает группа ОФП для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении. На 01.01.2023 г.  в группе ОФП занимается 8 детей, состоящих на учете в КДН и ЗП, внутришкольном учете общеобразовательных учреждениях.
 
Ведутся занятия по обучению детей плаванию на базе Туристического комплекса «Ветлуга» бассейн, а в летний период на открытом разрешенном пляже. Всего за 2022 года прошли обучение 187 детей.

Также на базе МБУ СШ действует муниципальный центр тестирования по приему сдачи нормативов ВФСК ГТО.

Организация работы с населением старшего возраста. Физкультурно-оздоровительная работа с лицами старшего возраста на территории городского округа город Мантурово в основном реализуется 2 муниципальными учреждениями спортивной направленности МБУ ФОК «Спартак» и  МБУ спортивная школа, также в данном направлении проводят мероприятия МКЦСОН и Мантуровской районной организацией  ветеранов (пенсионеров).

В МБУ ФОК «Спартак» для данной категорией населения  проводятся физкультурные мероприятия  (летняя и зимняя спартакиада среди ветеранов и пенсионеров городского округа город Мантурово, организованная совместно  с Советом Ветеранов, соревнования по дартсу). В 2022 году МБУ ФОК «Спартак» организовал подготовку и участие команды г. Мантурово в областной спартакиаде среди ветеранов и пенсионеров «Бодрость и Здоровье». На постоянной основе лица старшего возраста посещают секции волейбола, футбола, фитнеса и настольного тенниса, совершают лыжные прогулки, занимаются скандинавской ходьбой и легкой атлетикой на спортивных объектах  МБУ ФОК «Спартак».

Многие спортивные мероприятия с участием лиц старшего поколения проводятся совместно со специалистами МБУ спортивная школа, которые участвуют в судействе. Также МБУ СШ в 2022 году  непосредственно организовали следующие  мероприятия с участием лиц старшего возраста:

- Муниципальный этап XXXIX открытой Всероссийской массовой лыжной  гонки «Лыжня России-2022»;

- конкурс «Кострома-лыжная»;

- Единый день ГТО.
VII. Развитие социального партнерства.

Регулирование социально – трудовых отношений, ведение коллективных    переговоров, организацию контроля за их исполнением на территории городского округа город Мантурово обеспечивает городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально –трудовых отношений. 

Социально-трудовые отношения на предприятиях и в организациях регулируются коллективными договорами. Всего в 2022 году по городу зарегистрировано 9 коллективных договоров. Охват организаций коллективными договорами составил 27,58 % с охватом численности 32,91%. Основное количество коллективных договоров заключено в сферах деятельности, имеющих бюджетное финансирование (образование, здравоохранение, НАО Свеза-Мантурово).

Необходимо отметить, что в целом по городу значительно улучшилось качество и содержание заключаемых коллективных договоров. Изменилось к ним отношение работодателей, практически изжил себя способ формального подхода к заключению коллективных договоров, однако, Трудовой Кодекс Российской Федерации не обязывает работодателя заключать с работниками коллективный трудовой договор, в связи с чем и причине малой численности работников во многих частных предприятиях коллективные договоры не заключаются.

В рамках методического обеспечения в течение 2022 года проводились  консультации с представителями работодателей специалистом по охране труда по вопросам труда и трудовых отношений, разъяснению трудового законодательства и вопросов, связанных с разработкой и регистрацией соглашений и коллективных договоров. На официальном сайте администрации городского округа город Мантурово в разделе трудовые отношения размещен Макет коллективного договора, порядок уведомительной регистрации. 

В 2022 году на территории городского округа город Мантурово коллективных  трудовых споров зарегистрировано не было.
