
ПАМЯТКА
работодателям

об исполнении законодательства о занятости населения
в части квотирования рабочих мест для инвалидов

Квотирование рабочих мест для инвалидов

В  целях  обеспечения  дополнительных  гарантий  занятости  граждан,
работодателям,  численность  работников которых   составляет  более  100 человек,
устанавливается  квота  для  приема  на  работу  инвалидов  в  процентах  от
среднесписочной численности работников. В Костромской области размер квоты
для трудоустройства инвалидов составляет (статья 3 Закона Костромской области
от 11 апреля 2005 года №258-ЗКО «О содействии трудовой занятости инвалидов в
Костромской области»):

 3% -  для работодателей, численность работников которых превышает 100
человек;

2 % - для работодателей, численность работников которых составляет от 35
до 100 человек включительно.

 Кто подлежит квотированию

Квотированию  подлежат  организации  с  численность  работников  более  35
человек  независимо  от  организационно-правовых  форм  и  форм  собственности,
расположенные  на  территории  Костромской  области,  включая  филиалы  и
представительства  работодателя,  расположенного в  другом субъекте  Российской
Федерации. 

 Обязанности  работодателя  в  части  приема  на  работу  инвалидов  в
пределах  установленной  квоты  в  соответствии  с  законодательством  в  области
квотирования рабочих мест для инвалидов: 

1) выполнять установленную квоту по приему на работу инвалидов путем
наличия трудового договора (в том числе срочного) с инвалидом непосредственно
у  работодателя  или  между  инвалидом  и  иной  организацией,  индивидуальным
предпринимателем;

2)  создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов
и  принимать  локальные  нормативные  акты,  содержащие  сведения  о  данных
рабочих местах;

3) создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной
программой реабилитации или абилитации инвалида;

4) предоставлять  в  установленном  порядке  информацию,  необходимую
для  организации  занятости  инвалидов,  в  том  числе  информацию  по  формам,
предусмотренным приказом Минтруда России от 26.01.2022 № 24 «О проведении
оперативного мониторинга в целях обеспечения занятости населения», в том числе
до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, информацию о наличии
созданных  или  выделенных  рабочих  местах  для  трудоустройства  инвалидов  в
соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая



информацию о  локальных  нормативных  актах,  содержащих  сведения  о  данных
рабочих  местах,  выполнении  квоты  для  приема  на  работу  инвалидов,  в
соответствии с Приложением № 7 к приказу Минтруда № 24.

 Как правильно рассчитать квоту для приема на работу инвалидов

1. Определите,  подлежит  ли  Ваша  организация  квотированию  рабочих
мест для трудоустройства инвалидов.

Если  численность  работников  Вашей  организации  составляет  выше  35
человек,  то  организация  подлежит  квотированию  рабочих  мест  для
трудоустройства инвалидов. Численность работников для целей исчисления квоты
для  приема  на  работу  инвалидов  определяется  исходя  из  среднесписочной
численности  работников  без  учета  работников  филиалов  и  представительств
работодателя.

2. Рассчитайте размер установленной Вашей организации квоты.
2.1. Если численность работников Вашей организации (без учета филиалов

и представительств) составляет от 35 до 100 человек включительно, то
размер  установленной  Вашей  организации  квоты  составляет  2%  от
среднесписочной  численности  работников.   Если  численность
работников  Вашей  организации  (без  учета  филиалов  и
представительств)  превышает  100  человек,  то  размер  установленной
Вашей  организации  квоты  составляет  3%  от  среднесписочной
численности работников

2.2. Из  среднесписочной  численности  работников,  указанной  в  форме
статистического  наблюдения  №  П-4  «Сведения  о  численности  и
заработной плате работников» исключите работников,  условия труда
на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным по
результатам специальной оценки условий труда.

2.3. Оставшееся количество работников умножьте на тот процент, который
установлен Вашей организации в качестве размера квоты. Полученное
число  будет  определять  количество  инвалидов,  которые  должны
работать  в   Вашей  организации.  При  расчете  квоты  для  приема  на
работу инвалидов округление дробного числа производится в сторону
уменьшения до целого значения. В случае, если размер рассчитанной
квоты менее единицы, значение квоты принимается равным единице.

3. До  1  февраля  текущего  года  Вам  необходимо  самостоятельно
рассчитать квоту, установленную Вашей организации, исходя из среднесписочной
численности работников за IV квартал предыдущего года. Квота рассчитывается
ежегодно.

 Административная ответственность 

Нарушения,  являющиеся  административными  правонарушениями,
ответственность  за  которые  предусмотрена  Кодексом  об  административных
правонарушениях: 



 Неисполнение  работодателем  обязанности  по  созданию  или  выделению
рабочих  мест  для  трудоустройства  инвалидов  в  соответствии  с  установленной
квотой  для  приема  на  работу  инвалидов,  а  также  -  влечет  наложение
административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти
тысяч рублей (часть 1 статьи 5.42 КоАП РФ); 

 отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной
квоты  -  влечет  наложение  административного  штрафа  на  должностных  лиц  в
размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей (часть 1статьи 5.42 КоАП РФ);

 непредставление или несвоевременное представление в государственный
орган  (должностному  лицу)  сведений  (информации),  представление  которых
предусмотрено законом,  а  также представление  таких сведений (информации) в
неполном объеме или в искаженном виде - влечет предупреждение или наложение
административного  штрафа  на  граждан  в  размере  от  100  до  300  рублей;  на
должностных лиц - от 300 до 500 рублей; на юридических лиц - от 3000 до 5000
рублей (статья 19.7 КоАП РФ).

 Нормативно-правовая база

1. Кодекс об административных правонарушениях (часть 1 статьи 5.42;
статья 19.7; часть 1 статьи 28.1; статья 28.2; пункт 87 части 2 статьи 28.3).

2. Закон  Российской  Федерации от  19.04.1991  №  1032-1  «О  занятости
населения в Российской Федерации» (статья 13.2, подпункт 6 пункта 1 статьи 7.1-1,
абзац 3 пункта 3, пункт 3.1, пункт 3.2 статьи 25).

3. Федеральный закон  от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите
инвалидов в Российской Федерации» (статья 24).

4. Федеральный  закон  от  31.07.2020  №  248-ФЗ  «О  государственном
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 14.03.2022  
№ 366 «Об утверждении Правил выполнения работодателем квоты для приема на
работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое
рабочее место».

6. Приказ  Минтруда  России  от  26.01.2022  №  24  «О  проведении
оперативного мониторинга в целях обеспечения занятости населения».

7. Закон Костромской области  от 11.04.2005 № 258-ЗКО «О содействии
трудовой занятости инвалидов в Костромской области» (статья 3).

8. Постановление  администрации  Костромской  области  от  28.09.2021  
№ 436-а «Об утверждении положения о региональном государственном контроле
(надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты».

9. Постановление губернатора Костромской области от 27.11.2015 № 220
«О департаменте по труду и социальной защите населения Костромской области и
об  упразднении  департамента  по  труду  и  занятости  населения  Костромской
области».

10. Приказ  департамента  по  труду  и  социальной  защите  населения
Костромской области от 17.11.2022 № 2374 «О порядке проведения специальных
мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости».


	отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей (часть 1статьи 5.42 КоАП РФ);
	непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом, а также представление таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде - влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от 100 до 300 рублей; на должностных лиц - от 300 до 500 рублей; на юридических лиц - от 3000 до 5000 рублей (статья 19.7 КоАП РФ).

