
Вправе ли работодатель установить запрет на прием пищи на
рабочем месте?

Работодатель  обязан  обеспечивать  бытовые  нужды  работников,
связанные  с  исполнением  ими  трудовых  обязанностей.  В  этих  целях
работодателем  по  установленным  нормам  оборудуются  в  том  числе
помещения для приема пищи (абз. 14 ч. 2 ст. 22, ч. 1 ст. 216.3 ТК РФ).

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен
перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не
менее 30 минут, который в рабочее время не включается (ч. 1 ст. 108 ТК РФ).

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность
устанавливаются  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  или  по
соглашению между работником и работодателем (ч. 2 ст. 108 ТК РФ).

На  работах,  где  по  условиям  производства  (работы)  предоставление
перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить
работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень
таких  работ,  а  также  места  для  отдыха  и  приема  пищи  устанавливаются
правилами внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 108 ТК РФ).

Трудовое  законодательство  не  предусматривает  обязанность
работодателя по организации места для отдыха и питания иных категорий
работников,  поэтому организация  мест  для  приема  пищи в  общем случае
является  правом  работодателя.  Одновременно  работник  обязан  соблюдать
свои  трудовые  обязанности,  правила  внутреннего  трудового  распорядка  и
трудовую дисциплину (ч. 2 ст. 21 ТК РФ).

Так,  в  частности,  в  рамках  профилактических  мер  по  недопущению
распространения  новой  коронавирусной  инфекции  Роспотребнадзором
рекомендовано  установить  запрет  на  прием  пищи  на  рабочем  месте  при
отсутствии  столовой,  а  пищу принимать  только  в  специально  отведенной
комнате - комнате приема пищи (п. 2.6 МР 3.1/2.2.0170/3-20 (Приложение к
Письму  Роспотребнадзора  от  07.04.2020  N  02/6338-2020-15),  Информация
Роспотребнадзора).

Также  Роспотребнадзором  утверждены  соответствующие
рекомендации, предусматривающие установление запрета на прием пищи на
рабочем  месте  при  отдельных  формах  организации  работы  или  для
отдельных  производств,  в  частности  (п.  4.8 МР  3.1/2.2.0176/1-20
(Приложение к Письму Роспотребнадзора от 30.04.2020 N 02/8480-2020-24),
п. 5 МР 3.1/2.1.0194-20 (утв. Главным государственным санитарным врачом
РФ  10.06.2020),  п.  16 МР  3.1/2.1.0192-20  (утв.  Главным  государственным
санитарным врачом РФ 04.06.2020),  п. 6 МР 3.1/2.1.0202-20 (утв. Главным
государственным  санитарным  врачом  РФ  21.07.2020),  разд.  3 МР
3.1/2.1.0182-20  (Приложение  к  Письму  Роспотребнадзора  от  20.05.2020  N
02/9876-2020-23)):

 при организации работ вахтовым методом в вахтовых поселках
при отсутствии столовой и самостоятельной организации питания;

 в музеях, музеях-заповедниках, дворцово-парковых музеях;
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 в  учреждениях  физической  культуры  и  спорта  (открытых  и
закрытых  спортивных  сооружениях,  физкультурно-оздоровительных
комплексах, плавательных бассейнах и фитнес-клубах);

 в театрах и концертных организациях;
 в санаторно-курортных учреждениях и др.
Для  приема  пищи  при  отсутствии  столовой  предусматривается

выделение помещения.
Поскольку  в  общем  случае  ТК РФ  не  урегулирован  вопрос  о

возможности приема работниками пищи на рабочем месте, работодатель, по
нашему мнению, может установить запрет на прием пищи на рабочем месте в
правилах внутреннего трудового распорядка или принять соответствующий
приказ о запрете приема пищи на рабочем месте (ч. 1 ст. 8 ТК РФ).

Обратите внимание! Нарушение требований охраны труда,  а  также
нарушение  законодательства  в  области  обеспечения  санитарно-
эпидемиологического  благополучия  населения  могут  повлечь
административную ответственность (ч. 1 ст. 5.27.1, ст. 6.3 КоАП РФ).

Приведенное  мнение  не  является  официальным  разъяснением  или
нормативным правовым актом.

Источник: (Консультация эксперта, Минтруд России, 2023) 
{КонсультантПлюс}
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